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Relazione d'Impatto 2021

| ettera del Presidente

«L'eccellenza,
Il hostro segno distintivos

La nostra prima Relazione d’Impatto.
In futuro, penseremo al 2021 come l'anno in cui ufficialmente abbiamo assunto la qualifica di «Societa Benefit».

Un tema quello benefit che si presenta in totale sinergia con il progetto Kolinpharma.

In Kolinpbharma da sempre, prestiamo attenzione a tutti gli elementi cosiddetti «distintivi» che decretano il nostro

progetto un <unicum=> nel panorama delle aziende nutraceutiche.

E’scritto nel nostro Dna, € la sensibilita e l'attenzione che dedichiamo ai temi sociall, ambientali e di governance,

e la scelta di adottare e realizzare progetti di beneficienza,

tutelare le nostre collaboratrici e i nostri collaboratori con attivita di welfare a loro dedicati, formazione scientifica continua per tutti.
Contribuiamo con azioni concrete a preservare l'ambiente in cui viviamo con l'impiego di carta FSC, I'eliminazione della plastica dalla
nostra sede, il conseguimento della certificazione ambientale Iso 14007 e la piantumazione di 500 alberi in India. progetti di donazione
per la pandemia e al flanco della Croce Rossa Italiana per l'attuale guerra in Ucraina.

La sensibilita per non vedenti e ipovedenti, data di scadenza in braille, e un qgr code parlante, un astuccio tamper evident che
garantisce l'integrita del prodotto.

Onorati di essere Societa Benefit e grati di porsi gli obiettivi e poter misurare I risultati raggiunti.

Milano, 24 marzo 2022



Relazione d’'Impatto 2021

Chi e KOLINPHARMA

KOLINPHARMA e una PMI Innovativa che opera nel settore della Nutraceutica, Societa Benefit
dall'aprile 2021 e quotata su Euronext Growth Milan di Borsa Italiana.

Un eccellente Dipartimento di Ricerca e Sviluppo interno, formula e sviluppa i prodotti nutraceutici
(integratori alimentari) con formulazioni uniche e innovative perché brevettate, certificate Kosher,
Halal e Doping Free. Una qualificata rete di Informatori Medico Scientifici si occupa di divulgazione
scientifica esclusivamente presso la classe medico-specialistica e ci si presenta con le «evidenze
scientifiche» derivanti dagli studi in vitro e clinici cui sono sottoposti i prodotti e che ne testimoniano
I'efficacia.

Oggi conta 109 collaboratori, un'eta media di inferiore ai 35 anni, il 61% e rappresentato dal genere
femminile, presenti in Cda, come Responsabili di Funzione, di Area Manager e nelle rete IMS. | prodotti
Kolinpharma sono composti da materie prime innovative, tecnologicamente avanzate e supportate
da importanti studi scientifici. Curiamo I'intero processo fino alla produzione che pur essendo
esternalizzata, viene monitorata attraverso lo svolgimento di frequenti audit regolamentati dalle varie
certificazioni di prodotto e d'azienda e tra queste assume un rilievo determinante la ISO 22000, la
certificazione sulla Sicurezza Alimentare che ci permette di garantire la sicurezza del prodotto contro
le frodi alimentari.



Relazione d'Impatto 2021

Finalita specifiche di
bene comune +

L' Assemblea degli Azionisti in data 29 aprile 2021 ha deliberato I'assunzione della qualifica di
Societa Benefit. Di conseguenza, €' stato aggiornato l'oggetto sociale integrandolo con le
seguenti finalita di beneficio comune perseguite dalla societa, quali 'impegno per:

la promozione di comportamenti etici da parte di tutti i collaboratori;

b. la promozione del valore del capitale umano, garantendo l'adozione di politiche di
diversita, equita ed inclusione;

c. favorire lo sviluppo professionale e personale dei propri dipendenti, nel perseguimento
del benessere delle persone creando un ambiente di lavoro idoneo ad alimentare
competenze tecniche ed interessi personali;

d. promuovere la salute dei dipendenti, implementando programmi di informazione e
prevenzione tramite la collaborazione con associazioni o enti di ricerca per tendere ad
un miglioramento della qualita della vita;

e. contribuire a creare condizioni di prosperita per la biosfera.
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Governance

Rinnovo Modello Organizzativo 231

Lavori di redazione della versione
aggiornata

considerando le nuove normative
DL 75/21

DL 184/21 e 195/21

A cura dell'Organismo di Vigilanza
collegiale

Ad inizio 2022 il nuovo MOG e stato
approvato.

Superamento dell’audit annuale della
ISO 37001

Formazione ai collaboratori interni su
ESG a dicembre

KOLINPHARMA, SOCIETA' BENEFIT

Software Whistleblowing in SaaS

Valutazione di offerte concorrenti fino alla
definizione del contratto con PA Digitale

Lo strumento garantisce 'anonimato e la gestione
automatica del processo di segnalazione degli
illeciti.

Il prodotto e stato presentato alllOdV ed e stato
testato per essere messo in uso dal 2022

DP DigitalPA x  + v - a X
<« C @& digitalpa.it/soluzioni-software-aziende/whistleblowing/whistleblowing-aziende-mog-231.htm| = % 0 i\ 3

M Gmail @B YouTube @ Maps

DlGlTALPA Software & Servizi per la

Pubblica Amministrazione e Aziende

HOME = AZIENDA  SOLUZIONIPERPA | SOLUZIONI PER AZIENDE | SERVIZI | CONSULENZA | NETWORKPA  WEBINAR | FORMAZIONE = CONTATTACI L g l

Software segnalazione illeciti per Aziende con MOG 231

103
DigitalPA & tra le 1000 aziende
FEuropa che crescono pia
velocements per il Financial Times

0
& & Segnalazione llieciti -
WHI ST LEB LOWI N G 2022: In attesa delle Indicazioni

ANAC per OIV e RPCT

1702022
Il Monitoraggio automatizzato di
inet & lo informatico affidabile e sicuro per la gestione delle segnalazioni di illeciti in azienda adempimant s scacenzs g
rivoluzionare la gestione co
L'applicativo offre garanzia di estrema riservatezza e consente una gestione snella del whistleblowing agli operatori e ai responsabili. Trasparenza
Nel piena rispetto della normativa nazionale e delle direttive europee sul tama, infalli, segnalante e responsabile possono accedere alla propria area Leggi tutte le news b

riservata framite una piattaforma gestionale sicura oftimizzata per 'accesso da gualsiasi dispositivo.

O H mn CuEHDOFASHECEC ~Vme. ~ Govoms
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Sicurezza sul Iuogo KOLINPHARMA SOCIETA’ BENEFIT
di lavoro,

Defibrillatore e
corso BLS

II DAE, il defibrillatore, € uno strumento che se
utilizzato nei primi minuti di un arresto cardiaco
puo salvare una vita

Croce Rossa ltaliana DECENTWORK A
Per imparare ad usarlo, e per il corso BLS, Basic O e II'
Life Support abbiamo scelto di collaborare con
la Croce Rossa Italiana, sezione di Lainate, per l‘V A4

una miglior coesione con il territorio dove
I'azienda & ubicata.




Sicurezza sul |uogo KOLINPHARMA SOCIETA’ BENEFIT
di lavoro,

Defibrillatore e
corso BLS

Tramite un corso di due sessioni per 5 ore formative, 5 colleghi si
sono preparati per utilizzarlo, ma non solo, anche a fornire il

primo soccorso in caso di arresto cardiaco, conoscendo le
Mmanovre e le azioni salvavita.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

GOOD HEALTH
AND WELL BEING

e




Progetto Salute e

Welfare aziendale

Con l'obiettivo di aumentare la
sicurezza finanziaria, € continuata
anche le 2021 l'iniziativa di welfare
tramite la societa Welfare Solutions
con cui sono stati offerti servizi
aggiuntivi esentasse ai dipendenti
nel dicembre 2021

Ex art. 51 e art. 100 del TUIR.

L'azienda nel corso dell'anno ha
iniziato la valutazione di enti e
proposte per il percorso «progetto
salute» per accompagnare i
dipendenti ad una cura del proprio
benessere e della prevenzione.

KOLINPHARMA SOCIETA’ BENEFIT

+
O

¥ Welfare Solutions Enterprise - il X + M == X

< c

& welsol.it/altamente-personalizzabile-ed-integrata/

M Gmail €3 YouTube @ Maps

o\ WELFARE

Y@ SOLUTIONS HOME  CHISIAMO

SOLUZIONI NETWORK CONSULENZA NEWS CONTATTI ACCEDI Q =

Enterprise

# Welfare Solutions »  Enterprise

Soluzione Enterprise, altamente personalizzabile ed

integrata GoWelf

Enterprise

La Soluzione Enterprise € pensata per le aziende che necessitano di soluzioni altamente personalizzabili ed

Si fa uso di cookie per garantire un migliore uso del sito. [e]3 Cookie Policy

R O Scrivi qui per eseguire la ricerca O H = é aE @ S C :
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DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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KOLINPHARMA SOCIETA’ BENEFIT

Percorsi di sviluppo

professionale

Finanziamento quota Master
«Pharma & Medical Affairs»
di una dipendente della funzione R&D

Follow up per gli apprendisti R&D

Superamento degli audit per il mantenimento
della certificazione ISO 45001 (sicurezza sui luoghi di

lavoro)
e dell’'attestazione per la ISO 26000 (compliance CSR)

00D HEALTH
AND WELL BEING

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

o

EDIZIONE OTTOBRE 2021

QALMALABORS

BUSINESS SCHOOL

MASTER DI ALTA FORMAZIONE

PHARMA MEDICAL AFFAIRS

LA SCIENZA NELLA DIREZIONE MEDICA
DELL'INDUSTRIA FARMACEUTICA

100 ORE DI FORMAZIONE
LABORATORIO EXECUTIVE-

(12 lezioni di taglio pratico in formula Week-End)
VERIFICA FINALEA

(ai fini della Validazione delle Competenze)
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KOLINPHARMA SOCIETA’ BENEFIT

Diversita & Inclusione

Nel corso del 2021 I'azienda ha || «talento femminile» € presente
assunto: con:

@ 62 giovani laureati/e under 35 @ 5 manager su 12 sono donne, oltre al
di cui 40 donne Presidente del CdA

@ 1 persona inserita nelle liste delle categorie @ Il 61% degli attuali dipendenti e donna
protette

8 DECENT WORK AND

5 UGUAGLIANZA 1 RIDURRE LE
ECONOMIC GROWTH

DIGENERE DISUGUAGLIANZE

A
g =)
v
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CoIIabqraZ|ohe con associazione TN NS S s
per la fibromialgia e

don.aZIOm 2l .medICI Nel corso del 2021 & continuata la donazione di

per 1 pazient confezioni di prodotto ai medici perché le utilizzassero
con pazienti che per via del Covid non si potevano
permettere di continuare I'acquisto dei prodotti. In
particolare sono state donate 6719 confezioni di
Dolatrox, 2592 di Ivuxur CPR e 1668 Kipkit.

E' stata avviata una
collaborazione con lI'associazione
italiana di fibromialgia per

supportare uno studio %
osservazionale su 60 pazienti serle g el o
dellOspedale Sacco. L'azienda Home

suppeters lesseceriorecenls  LasiorovEl
FIBROMIALGIC;

contributo economico.

La sindrome fibromialgica & una

comune di dolore muscolo sché

diffuso e di affaticamento che €&

circa 2 milioni di italiani.
3 Mowaitsdng

]

s
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KOLINPHARMA SOCIETA' BENEFIT
La carta ed il toner * -

Contact Products Sustainability - (3] Q
(L MAIN MENU INTERNATIONAL SEARCH
storgenso
Go to top

MARZO 2022

Jﬁ PRODOTTI
W\ MARTIN

emmnae. NAT

100% Naturale W

0% Shiancanti chimici
La carta Ledesma NAT A4 75gr o fatta interamente da canna

da zucchero. una materia prima sostenibile perche cresce
rapidamente.

Il tuo ufficio prende vita

Get in touch

P

Coltivata nel nord dell’Argentina, ai piedi delle montagne, la
canna da zucchero da vita ad una carta di colore avana
naturale. leggermente ruvida in superficie. moito opaca.
bellissima da usare, vedere e toccare.

Da oggi anche noi stamperemo su carta
Ledesma Nat per dare un impatto pit sostenibile
ed ecologico.

Eouta b sklohe (e s e E' iniziato I'lter di valutazione per un nuovo tipo di carta per gli astucci «Performa

mano la carta Ledesma NAT
Light» che include cellula microfibrillata che consente un minor utilizzo di acqua ed
energia in produzione, pur con ottimi risultati, e con un peso inferiore impatta meno sui

MARZO 2022
-

(4 PRopor trasporti. w
Ledesma )
Il tuo ufficio prende vita

Lo smaltimento toner avviene sempre in modo certificat

Prezzi IVA esclusa - Offerta valida fino ad esaurimento scorte.

73‘33?\3,'3?%@'3%»‘” (M) » P.Iva/ CF. / Reg.Imp. MI 08608720150 » Pec: prodottimartin@lamiapec.it La Ca rta A4 pe r Sta m pa Se | ez i O n a ta
Tel: 02.45712116 « Fax: 0245706145 » Mail: vendite@prodottimartin.com » Website: www,prodottimartin.com ; E Le d es m a N a t
che utilizza canna @

da zucchero.




IL GIVE BACK DI KOLINPHARMA SOCIETA' BENEFIT

®
KOLINPHARMA o
PER LA CO2 E’' nata la foresta Kolinpharma

. RIFORESTAZIONE
1 Foa L'azienda ha scelto di piantumare
WY 500 alberi in India come prima
b 2

iniziativa di compensazione
parziale della CO2 prodotta

1 CLIMATE
ACTION

4

15 ‘S’:JTII.“I.A TERRA

- | : ,f;g’ ?ﬁ
‘I:

~Z |
e |
|

ORNATA MONDIAE



KOLINPHARMA SOCIETA' BENEFIT

IL GIVE BACK DI_
KOLINPHARMA

QUANTA CO2 SARA’
PER LA CO2 ASSORBITA

Ogni albero assorbira circa 20 lb all'anno di CO2,
quindi con 500 alberi stimiamo di compensare
10.000 Ib I'anno pari a 4.535 kg

RIFORESTAZIONE

L'azienda ha scelto di piantumare

500 alberi in India come prima 500 ALBERI

iniziativa di compensazione
parziale della CO2 prodotta

4,5 TON DI @ FORESTS"

FOR ALL

PERCHE' L'INDIA CO2/ANNO FSC FOREVER

FSC*® N002818

L'India e lo Sato da cui
Kolinpharma trae numerose
materie prime; inoltre in India
esistono specie arboree che

garantiscono una quantita NON SOLO C0O2

interessante di assorbimento di
coO2 Il progetto prevede che con la
piantumazione l'associazione @
aiuti la comunita locale nella

promozione della salute,
dell'istruzione e del lavoro

OBIETTIVO «O»

Vogliamo arrivare entro il 2030 a
compensare totalmente la CO2 prodotta
dalle auto aziendali cosi da azzerare la nostra
carbon footprint

1 NO
POVERTY

feidil




1L GIVE BACK DI KOLINPHARMA SOCIETA' BENEFIT

®
KOLINPHARMA QUALE PARTNER ABBIAMO SCELTO?
Abbiamo scelto di iniziare questa avventura con OneTreePlanted,
p E R I—A COZ associazione no profit USA, attiva dal 2014, che finora ha piantumato 40
milioni di alberi in 43 Stati tramite 266 operatori locali.

“OUR VISION:
We want to make it simple for anyone to help the environment by
planting trees. Together we can restore forests, create habitat for

KO LINPHARMA S PA biodiversity, and make a positive social impact around the world.”

" a www.onetreeplanted.or
500 Trees Planted in India P 9
THIS CERTIFICATE IS AWARDED TO PRIVILEGED AND DISTINCUISHED PARTNERS
OF ONE TREE PLANTED WHOSE CONTRIBUTIONS HAVE BEEN AND CONTINUE TO CI SONO MOLTI CONTEN UTI
BE ESSENTIAL TO THE REFORESTATION, CONSERVATION, AND PROTECTION OF INTERESSANTI, SEGUITELA SUI

ENDANGERED FORESTS AROUND THE WORLD.

SOCIAL'!
Maze 4 ¥ ONE December 27, 2021
TREE
MATT HILL DATE
CHIEF ENVIRONMENTAL EVANCELIST PLANTED YOU CHANGED THE WORLD

N | 7

1 Py

fviit <>

1 VITA
SULLA TERRA

~
o~
. E
1
—



https://onetreeplanted.org/

KOLINPHARMA SOCIETA' BENEFIT

La salvaguardia
dell'acqua, oro blu

L'’ACQUA E’' UN BENE COSI' PREZIOSO DA ESSERE
STATO DEFINITO «ORO BLU». LACQUA E’' LA FONTE DI
VITA PER OGNI SPECIE ANIMALE E VEGETALE ED IN
PRIMIS PER L'ESSERE UMANO.

LA PLASTICA E' UNO DEI MATERIALI CHE PER LA
SUA PRODUZIONE ED IL SUO RICICLO CONSUMA
ENERGIE E RISORSE VITALI PER IL PIANETA, OLTRE
AD INQUINARE A LUNGO SE DISPERSO
NELL'AMBIENTE.

PER EVITARE L'USO DI BOTTIGLIE IN PLASTICA,
SIAIN SEDE CHE PER IL PERSONALE SUL CAMPO,
FAVORENDO ANCHE IL MANTENIMENTO DELLA
TEMPERATURA, ECCO LA..

GLEANWATER

15 VITA
AND SANITATION SULLATERRA

~
—
‘ >
1
—
[

v




| 3 sa Ivag uardia KOLINPHARMA SOCIETA’ BENEFIT
dell'acqua, oro blu

BORRACCIA KOLINPHARMA

CONTENITORE IN ACCIAIO, DOPPIO STRATO,
CERTIFICATO AD USO ALIMENTARE,

PRESERVA PER CIRCA 12 ORE LATEMPERATURA
INTERNA.

500 ML DI CAPACITA', LEGGERO ED
ESTETICAMENTE IN LINEA CON L'AZIENDA

4



Smartworking contro KOLINPHARMA SOCIETA’ BENEFIT
'ingquinamento

da spostamenti
IN auto

Da una prima analisi della «carbon footprint» dovuta all’'uso di carburante abbiamo capito
che l'azione possibile ora € la riduzione dell'uso dei mezzi dei dipendenti di sede,
nell'attesa che sia possibile anche I'accesso ad auto elettriche o ibride per gli IMS e gli AM.

Lo standard di tutte le 60 auto aziendali & il migliore disponibile sul mercato (Euro 6)

Nel corso del 2021 & continuato lo smartworking per i collaboratori di sede cercando cosi
di ridurre l'uso di auto private .

3 600D HEALTH
AND WELL BEING

8 DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o




KOLINPHARMA SOCIETA' BENEFIT

Certificazioni

d’'azienda

N® 2021/96495.1 CERTIFICA IL

ﬂ::ﬁ;:&rﬂml:lﬂcc::nn :mu??el .:’;:m;“manag:ﬁ?mls en place pa:r S I ST E M A D I
KOLINPHARMA S.P.A

e GESTIONE
T AMBIENTALE DI

SVILUPPO E COMMERCIALIZZAZIONE A PROPRIO MARCHIO DI INTEGRATORI ALIMENTARI. EAQ2

UN’AZIENDA

has baen sssessed and found to mest the requirements of:
3 2 Evalue ef JUge CONRNE JUX EXIJENCES MBGUISES Par.

1SO 14001:2015

and Iz ped on the il
et est déployd sur les shes auh‘anh

ISO 14001 S

Tl crten 4 ik b (st cay) . 2021-11-29 . 2024-11-28
«ofirac

Julien NIZR1

Managing Director of AFNOR Cartification
Directalr General CAFNGR Carmficaton

1 v e 57 s e g e w0 me <y VO
Sty

Capiui e 18 157 000 € - 479 076003 G



Certificazioni d'azienda KOLINPHARMA SOCIETA' BENEFIT

ISO 14001 - |a

sensibilizzazione dei
fornitori strategici

INFORMATIVA AMBIENTALE

KOLINPHARMA SPA considera di primaria importanza il soddisfacimento dei clienti, il miglioramento della qualita dei prodotti

offerti e delle proprie prestazioni ambientali, tenendo nella dovuta considerazione gli aspetti di continuita e sicurezza, di efficacia ed

efficienza dei servizi, nonché dei miglioramenti possibili grazie alla continua evoluzione tecnologica.

Per questo motivo KOLINPHARMA SPA ha adottato un proprio Sistema di Gestione per 'Ambiente, in ottemperanza alle norme ISO
14001:2015.
Tale norma internazionale di gestione ambientale ha lo scopo di fornire alle organizzazioni i fondamenti di un sistema efficace di

gestione ambientale che, integrati con le altre esigenze di gestione, aiutino le organizzazioni a raggiungere i loro obiettivi ambientali

ed economici.

In particolare, tale sistema mira fondamentalmente a raggiungere e dimostrare un buon livello di comportamento nei confronti

dell’ambiente attraverso:

° L'adozione di una politica ambientale;

e  Analisi del contesto aziendale, individuando quelli che sono i fattori esterni/interni e le parti interessate rilevanti per il proprio
operato, andando a definire azioni per il miglioramento continuo;

o La costituzione di obiettivi, traguardi, programmi di salvaguardia ambientale

o Il controllo dell'impatto delle attivita, prodotti e servizi sull’ambiente nonché
il controllo sulle strutture organizzative, metodologie e risorse per garantire
un’ottima qualita del prodotto offerto.

SZERN

v
14001:2015

CERTIFICA IL
SISTEMA DI
GESTIONE
AMBIENTALE DI
UN'AZIENDA




Certificazioni d'azienda KOLINPHARMA SOCIETA' BENEFIT

ISO 14001 - |a

sensibilizzazione dei
fornitori strategici

Il successo del sistema dipende dall'impegno e dal coinvolgimento di tutti i livelli e di tutte le funzioni interne dell’organizzazione,
ma non puo prescindere dall'impegno e dal coinvolgimento dei “partner” esterni che contribuiscono alla realizzazione del prodotto e
che percio hanno a loro volta un notevole livello di interazione con 'ambiente e con la qualita del prodotto.

L'efficace applicazione del Sistema di Gestione Integrato richiede anche la fattiva collaborazione dei partner cui si richiede
innanzitutto di gestire scrupolosamente, oltre al rispetto delle normative vigenti, tutti gli impatti ambientali delle proprie attivita.

Vi preghiamo infine di segnalare tempestivamente al personale di KOLINPHARMA SPA qualsiasi situazione di "emergenza" che

possa avere un impatto sull'ambiente di cui il vostro personale venga a conoscenza, al fine di intervenire per un rapido trattamento.
A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, sono da considerarsi "emergenze ambientali":

. sversamenti di prodotti chimici (es. oli, sostanze corrosive, sostanze pericolose per ’'ambiente, ecc.);

. dispersione di materiali polverulenti;

o miscelazione di rifiuti differenti.

Vi invitiamo inoltre ad informarci se anche la Vs. pregiata Organizzazione e certificata in conformita alle norme UNI EN ISO 14001
e/o EMAS o se & in corso di costituzione, al fine di uniformare e/o ottimizzare i reciproci sistemi/gestioni produttive.

Certi della vostra fattiva collaborazione, porgiamo cordiali saluti.

Lainate, il 20 gennaio 2022
IL PRESIDENTE DEL CDA
DOTT.SSA RITA PAOLA PETRELLI

SZERN

v
14001:2015

CERTIFICA IL
SISTEMA DI
GESTIONE
AMBIENTALE DI
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KOLINPHARMA, SOCIETA' BENEFIT

Valutazione dell'impatto

Il movimento v Standard v Programmi e strumenti v Informazioni sulle B Corp v Trova una B Corp Notizie Donare Lingua v

INFORMAZIONI SU B LAB

B CORP : aziende che scelgono di Blabela ':ete no-p_roflt che
avere nel loro fine sociale non solo la trasfo_rrpa I_econom'a globale a
produzione di profitti ma anche una beneficio di tutte le persone, le
serie di obiettivi sociali comunita e il pianeta.

La valutazione avviene tramite un
ente terzo che certifica il percorso in
atto, i traguardi raggiunti ed i futuri
obiettivi di una societa.

Esistono diversi metodi ed enti tra cui il
piu accreditato ad oggi &:

BIA : Benefit International Assessement

B LAB: ente no profit maggiormente accreditato per la valutazione
delle societa Benefit



. . KOLINPHARMA, SOCIETA' BENEFIT
e 6 aree di valutazione
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Kolinpharma spa - B Impact Assc X ==
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M Gmail @B YouTube @ Maps

Valutazione -
di impatto @

AZIENDA
Kolinpharma spa

Kolinpharma ha effettuato I'autovalutazione tramite St
BIA

Aree di impatto

m Dashboard

Revisioni

B Impact Assessment

® @

E' stata poi depositata la domanda per ricevere
I'audit di certificazione.

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO
Governance 18.6

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO
Lavoratori 248

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO
Comunita 18.2

Filtro di domanda

Reports

Scopra in che modo I'azienda pud migliorare
le politiche e pratiche pertinenti alla propria
missione, all'etica, la responsabilita e

Scopra in che modo |'azienda pud contribuire
al benessere finanziario, fisico, professionale
e sociale dei propri lavoratori.

Scopra in che modo |'azienda pud contribuire
al benessere economico e sociale delle
comunita in cui opera.

trasparenza.

m
Siamo ora in attesa che venga effettuato nel 2022. 7 Obistivi
9

~ Cartificazions B Corporation DOMANDE RISPOSTE DOMANDE RISPOSTE DOMANDE RISPOSTE
® Measure What Matters Most | B X Kolinpharma spa - B Impact Asse X =4 v - X 32/32 52/52 56/56
. A = N s I;a Assessments
< C @& app.bimpactassessment.net/company/250857/assessment/325166/q?view=impactModule&modulelD=a5r3b0000008gtdAAA oo & 2 w 0O '1 : VISTA VISTA @ Get Help
M Gmail @ YouTube @ Maps » a Impostazioni
i ¢ : = = 15:00
v_a!UtaZIme B e B8 O Scrivi qui per eseguire la ricerca (o] =) 200 A S (7 28/03/2022 93
di impatto

AZIENDA
Kolinpharma spa

‘ Notifiche ¥
== Dashboard

Revisioni

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO

Ambiente 15.2

AREA D'IMPATTO

Clienti 4.7

PUNTEGGIO AREA D'IMPATTO
Questionario sulla

trasparenza

B Impact Assessment

® @

PUNTEGGIO

0.0

Filtro di domanda

Scopra in che modo I'azienda pud migliorare
la propria gestione ambientale in generale.

Scopra in che modo I'azienda pud migliorare
il valore che crea per i clienti e consumatori

Identificare eventuali settori, pratiche, risultati

» @ Reports diretti dei propri prodotti e servizi. o multe / sanzioni potenzialmente sensibili
& della propria azienda che non siano
esplicitamente indicati nel resto
A Obiettivi dell'assessment.
DOMANDE RISPOSTE DOMANDE RISPOSTE DOMANDE RISPOSTE
» o Certificazione B Corporation 63/63 19/19 57/57
|E Assessments VISTA VIS
Get Help
4 Q Impostazioni
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Relazione d'Impatto 2021

OBIETTIVI 2022 Governance ” = i

L'impegno per il prossimo periodo e l'aggiornamento ed il
miglioramento continuo in base all’'evoluzione interna ed
esterna all’azienda.

Si effettuera I'aggiornamento del regolamento interno.

Lavoratori

Continua il percorso di sviluppo organizzativo aumentando la mappatura delle valutazioni e feedback ai dipendenti.
Si finanziera la partecipazione ad un altro Master ad un altro dipendente R&D.

Programmi di alternanza scuola — lavoro: I'azienda avra ospiti gli studenti dell’istituto Mattei per il tirocinio degli allievi
ragionieri alla fine del 4° anno.

{ }

-

g
Il regolamento interno sara aggiornato nel corso del 2022. =\
*




Relazione d'Impatto 2021

OBIETTIVI 2022 Comunita +

Data l'emergenza dovuta alla guerra in Ucraina
I'azienda ha deciso di effettuare una donazione alla
CRI per sostenere gli aiuti umanitari del valore di 500
euro.

A supporto della comunita locale, I'azienda avviera
una fase di conoscenza e di instaurazione di rapporti
positivi con le istituzioni locali, in particolare il
S Comune, tramite il network locale di Assolombarda, e
le scuole della citta.

Ambiente

Per ridurre I'impatto della plastica si procedera con l'installazione di un erogatore/purificatore dell’acqua eliminando
completamente l'uso di bottiglie di plastica in azienda.

Si procedera con l'installazione dei raccoglitori per la raccolta differenziata per i rifiuti degli uffici della sede. N

Si ampliera la foresta Kolinpharma con altri 500 alberi in India.




Relazione d'Impatto 2021

OBIETTIVI 2022 e

Clienti

L'importante capitolo di attenzione ai Clienti, che
Kolinpharma ha gia in essere riguardo i consumatori,
riteniamo sara un tema da valutare successivamente a
guesta prima fase.

Trasparenza

Si aumentera il coinvolgimento degli stakeholders su tematiche ESG tramite una survey indirizzata ai giovani under
30 riguardo la percezione della sostenibilita, gli obiettivi desiderati/percepiti e le attese rispetto a quanto dovrebbe
fare I'azienda;

La scelta di questo target e dovuta alllampia rappresentativita del numero dei dipendenti, e distribuito
geograficamente in tutta Italia ed é ritenuto indicativo delle aspettative sul futuro (innovazione, percezione).

| risultati contribuiranno ad aggiornare |'analisi di materialita

. 'azienda continuera a pubblicare il bilancio di sostenibilita.



KOLINPHARMA: KOLINPHARMA AZIENDA SOSTENIBILE
Un progresso

continuo 66 Aldila

delle normative
c'e la volonta
di offrire

il meglio 29
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Grazie dell’attenzione



